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1. Godziny ponadwymiarowe w dniu rozpoczecia, zakonczenia roku szkolnego,
dniach dyrektorskich, DEN i innych dniach wolnych od zaje¢ — kiedy mozna
prowadzi¢ zajecia opiekuncze, a co jesli nie mozna?

Jezeli nauczyciel realizowat zamiast godzin z planu zlecone przez dyrektora zajecia
opiekuncze lub wychowawcze w ramach statutowych zadan szkoty (dotyczy tych nauczycieli
ktorzy majg dyzury) zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe (art.
35 ust. 3e pkt 1 KN)

W rozliczeniu wskazujemy tak jakby nauczyciel pracowat zgodnie z planem np. 3,6 + godziny
ponadwymiarowe.

Jezeli nie zaplanowano zaje¢ (zadnych) to ten dzien obniza o 1/5 lub 1/4 liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania przez nauczyciela w danym tygodniu do ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych (art. 35 ust. 3f KN)

Przyktad:

Nauczyciel z pensum 18 - godzinnym ma tygodniowy przydziat zaje¢ 22 godziny (w tym 4
godziny ponadwymiarowe), a w dniu 14.10. zrealizowatby 5 godzin, z ktérych jest zwolniony
na podstawie art. 74 KN, za$ w tygodniu poprowadzi 17 godzin. W ramach pensum powinien
zrealizowac¢ w tym tygodniu 14,4 godziny: 18 godzin - (18 x 1/5). Godziny w wymiarze 2,6
godzin (ponad 14,4 godziny) nalezy traktowac jako ponadwymiarowe i zaokraglic do 3 godzin
wedtug art. 35 ust. 3h KN; liczba ta jednoczes$nie nie przewyzszy 4 przydzielonych godzin
ponadwymiarowych.

2. Rozliczanie godzin podczas wycieczek — takze nauczycielom, ktérzy pozostajg w
szkole

Wycieczki - nauczyciel opiekunem na wycieczce

Nauczyciel zachowuje prawo do godzin ponadwymiarowych przypadajgcych w dniu/dniach
wycieczki jezeli:

e dyrektor przydzielit mu pemnienie funkcji opiekuna na wycieczce,

o wtedy zamiast godzin z planu realizuje zajecia opiekurnncze na wycieczce
(art. 35 ust. 3 pkt 1 KN)

Wycieczki — nauczyciel pozostaje w szkole, nie ma klasy

Nauczyciel, ktéry nie moze zrealizowac¢ zaplanowanych godzin ponadwymiarowych z przyczyn
dotyczgcych szkoty np. z powodu wyjazdu klasy na wycieczke, moze miec:

e przydzielone dorazne zastepstwo, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takiej samej
stawce jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub

e przydzielone zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania ucznidw (tzw. zajecia statutowe) na terenie szkoty i wtedy zachowa
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Organizacja pracy szkoty nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.
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3. Udziat nauczycieli w komisjach przy egzaminach (6smoklasisty, maturalnym,
zawodowym)

Matura ustna

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu
maturalnego - w ramach pensum. W przypadku wykonywania tych czynnosci w wymiarze
przekraczajgcym pensum nhauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wypracowane (art. 42 ust. 2b pkt 1 Karty Nauczyciela, art. 9c ust. 11i 12
ustawy o systemie oswiaty),

Egzamin pisemny ésmoklasisty, maturalny, zawodowy

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego (poza
ww. czescig ustng), egzaminu osmoklasisty, egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe - w ramach tzw. zajec i czynnosci statutowych (art.
42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela).

Za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane podczas pracy w komisji na pisemnych
egzaminach:

e wg. jednych przystuguje wynagrodzenie bo nauczyciel zamiast przydzielonych godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych zrealizowat w tym samym
dniu przydzielone godziny zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania ucznidw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN —i z tego
wzgledu utrzymat prawo do wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych (art. 35
ust. 3e pkt 1 KN),

e wg drugich nie przystuguje bowiem praca na pisemnym egzaminie zewnetrznym nie
jest prowadzeniem zajec - nauczyciel w tym czasie nie prowadzi zaje¢ opiekunczych
ani wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw

4. Szkolenia, konferencje nauczyciela - czy w tym czasie przystuguja godziny
ponadwymiarowe?

W tym przypadku chodzi o godziny ponadwymiarowe nauczycieli, ktdérzy w danym dniu
zamiast realizowac ustalone w planie zajecia, zostali wystani na szkolenie przez dyrektora.
Nauczyciel oddelegowany na szkolenie nie zachowuje prawo do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. W czasie szkolenia nauczyciel nie realizuje zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, ani zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,
CO oznacza, ze nie przystuguje mu w tym wypadku wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

Wg niektérych mozliwe jest pomniejszym pensum w takim tygodniu o 1/5 lub %4 za dzien
szkolenia /konferenciji.
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5. Zawody, konkursy, wyjsciach do kina, teatru — czy w tym czasie przystuguja
godziny ponadwymiarowe?

Nauczyciel zachowuje prawo do godzin ponadwymiarowych przypadajgcych w dniu
sprawowania opieki podczas wyjazdu na zawodowy, konkursy, wyjéciach do kina, teatru jezeli:

e dyrektor przydzielit mu pemnienie funkcji opiekuna podczas takiego wyjscia/wyjazdu.
e nauczyciel zamiast zaje¢ dydaktycznych realizowat przydzielone zajecia opiekuncze
na zawodach, konkursach, wyjsciach do kina, teatru

Wtedy zamiast godzin z planu realizuje zajecia opiekuhicze podczas wyjsé/wyjazddw.
(art. 35 ust. 3 pkt 1 KN)

W takim przypadku uznajmy do rozliczen ze zrealizowat wszystkie zaplanowanego godziny w
danym dniu.

6. Godziny rewalidacji, zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, inne formy zajeé
indywidulanych z uczniem a gotowos¢ do pracy

Zajecia te mimo, ze sg prowadzone indywidualnie nie sg uznane za zrealizowane mimo
gotowosci do pracy nauczyciela. Gotowos¢ do pracy ma znaczenie tylko w kontekscie
indywidulanego nauczania i indywidulanego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
(dziecko posiada stosowne orzeczenie).

Jezeli wskazane zajecia nie zostang zrealizowane nauczyciel nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, nawet jezeli byt w gotowosci a
zajecia sie nie odbyty z przyczyn niedotyczgcych nauczyciela.

7. Nieobecnos¢ ucznidw — czy mozna w tym czasie realizowaé inne zajecia i
zachowaé wynagrodzenie?

Tak. Nauczyciel, ktéry nie moze zrealizowa¢ zaplanowanych godzin ponadwymiarowych z
przyczyn dotyczgcych szkoty np. z powodu nieobecnosci uczniéw, moze mieé:

e przydzielone dorazne zastepstwo, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takiej samej
stawce jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub

e przydzielone zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniéw (tzw. zajecia statutowe) na terenie szkoty i wtedy zachowa
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Organizacja pracy szkoty nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.
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8. Kilasa uciekta z lekcji — co z wynagrodzeniem nauczyciela?
Czy w sytuacji, gdy klasa w szkole ponadpodstawowej samowolnie opuscita
szkote (wagary) nauczycielowi, ktory oczekiwatl na nig w sali, podejmowat przez
czes¢ lekcji dziatania zwigzane z ustaleniem miejsca pobytu uczniow itp. bedzie
nalezalo sie wynagrodzenie za godzine, czy nalezy ja potraktowaé jak
niezrealizowana?

Jezeli chodzi o wynagrodzenie za godziny zaje¢ wchodzgce w sktad obowigzkowego pensum
to powinno by¢ ono rozliczone na zasadzie wynagrodzenia przestojowego, zgodnie z trescig
art. 81 § 2 w zw. z § 1 Kodeks pracy w zw. z art. 91c ust. 1 KN.

Natomiast inaczej bedzie jezeli nauczyciel miat przydzielone godziny ponadwymiarowe.
Zgodnie z art. 35 ust. 3d KN, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za
przydzielone i zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Wyjatki od ww. zasady zostaty wskazanie w tresci art. 35 ust. 3e KN. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku, gdy nauczyciel zamiast
przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych zrealizowat w
tym samym dniu przydzielone godziny zaje¢ opiekunczych Ilub wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
KN (zajecia statutowe). Zajecia majg by¢ "przydzielone", a wiec przetozony musi wydac
polecenie ich zrealizowania, a ich forma realizacji musi by¢ zorganizowana — co wynika z
jezykowego znaczenia stowa "zajecia".

Samo pozostawanie przez nauczyciela w gotowosci do pracy nie wypetnia jeszcze kryteriéw
wskazanych w art. 35 ust. 3e KN, ktére uprawniajg do wynagrodzenia.

9. Nauczyciel wspomagajacy — jak rozliczaé¢ godziny, gdy uczen z orzeczeniem jest
nieobecny?

Jezeli uczen jest nieobecny to aby ta godzina byta zaliczona jako zrealizowana to nauczyciel
wspomagajgcy moze mieé:

e przydzielone dorazne zastepstwo, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takiej samej
stawce jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub

e przydzielone zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniéw (tzw. zajecia statutowe) na terenie szkoty i wtedy zachowa
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

10. Czy mozna przydzieli¢ zastepstwo dorazne nauczycielowi wspomagajagcemu?
Mamy przypadek nauczyciela wspotorganizujgcego oraz koniecznosci zorganizowania
zastepstwa w sytuacji, gdy lekcja przedmiotu sie nie odbywa. Nauczyciel
wspomagajgcy mogtby przejgc opieke nad uczniami zamiast nauczyciela przedmiotu.

Wg jednych TAK, bo skoro nie ma przedmiotowego to nie realizuje swoich zadan, ale trzeba
uzyskac¢ zgode nauczyciela i musi odpracowac godziny w ciggu danego miesigca.

Wg drugich NIE, bo skoro przepisy wykluczajg zastepstwo w czasie, gdy nauczyciel ma wiasne

zajecia z uczniami (a takimi sg zajecia wspomagajace), to nie mozna mu narzucic¢ zastepstwa
w ramach jego pensum, nawet za zgoda. A poza tym jakby miat odpracowac te godziny?
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11. Czy pedagog, psycholog i bibliotekarz moze realizowaé¢ zastepstwa dorazne w
ramach swojego pensum i na tych zastepstwach realizowa¢ zajecia w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czy edukacji czytelniczej?

Tak. W czasie doraznych zastepstw nauczyciele - specjalisci oraz bibliotekarz moga
realizowac zajecia zgodnie ze swojg specjalnoscia.

12. Jak nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycielom
w dni wolne w okresach przerw sSwiatecznych ustalonych zgodnie z
harmonogramem roku szkolnego?

Nalezy pomniejszym pensum w takim tygodniu o 1/5 lub Ya.

Zgodnie z art. 35 ust. 3f KN nalezy pomniejszym pensum za dzien, w ktérym dla nauczyciela
nie zaplanowano zaje¢ w zimowej i wiosennej przerwie swigtecznej w danym tygodniu

13. Z jakiego pensum liczymy wynagrodzenie nauczyciela na zastepstwo?

Z pensum nauczyciela zastepujgcego, a nie tego ktdérego zastepuije.

14. Czy nauczyciele moga w ramach swojego pensum realizowaé zastepstwa
dorazne za nieobecnych nauczycieli poprzez taczenie klas przez jednego
nauczyciela w ramach zastepstwa?

Niedopuszczalne jest przydzielenie doraznego zastepstwa w ten sposob, ze nauczyciel miatby
prowadzi¢ zajecia jednoczesnie w dwéch klasach - w jednej w ramach pensum, a w drugiej -
na zastepstwo.

15. Co godzinami ponadwymiarowymi w sytuacji kiedy nauczyciel skierowany jest
przez dyrektora do pracy w komisji do spraw Niebieskiej Karty?

Oddelegowanie do pracy w komisji do spraw Niebieskiej Karty nie uprawnia do wynagrodzenia
za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, poniewaz nie jest wymienione w art. 35 ust. 3e
KN (réwniez nauczyciel nie prowadzi tam zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych w ramach
statutowych zadan szkoty).

16. Dorazne zastepstwa a tacznie klas — czy to prawidlowe dziatanie?
W przypadku nieobecnosci nauczyciela np. j. angielskiego tacze jego grupe z inng
grupa tej samej klasy, ktéra w tym czasie realizuje jezyk angielski z innym
nauczycielem. Czy to jest prawidiowe?

Nie. Nie przewidziano mozliwosci, ze nauczyciel miatby prowadzi¢ zajecia dla dwoch grup
jednoczesnie, tj. w jednej w ramach pensum, a w drugiej - w ramach doraznego zastepstwa
za innego nieobecnego nauczyciela.

W szczegdblnosci z art. 42 ust. 2cc KN wynika obowigzek "odrobienia" zaje¢ w ramach pensum

do konca miesigca, gdy w to miejsce jest realizowane dorazne zastepstwo. Potgczenie grup
jest wiec niedopuszczalne.
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Réwniez w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.05.2024 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét nie przewidziano mozliwosci czasowego
potgczenia dwoch grup z powodu nieobecnosci nauczycieli lub ucznidw.

17.Czy w kazdym przypadku bibliotekarz, nauczyciel specjalista otrzyma
wynagrodzenie za zastepstwo?

Nowe regulacje wprost wskazujg, ze godziny doraznych zastepstw majg by¢ ptatne jako
dodatkowe godziny pracy, o ile nie wchodzg w czas przewidziany na realizacje planowych
zajeC. Dzieki temu nauczyciele — zwtaszcza nauczyciele specjalisci czy bibliotekarze — nie
beda juz wykonywaé dodatkowych obowigzkéw bez wynagrodzenia.

18. Nauczyciel oddat honorowo krew, czy za te 2 dni wole, ktére otrzymat naleza
wyptaci¢é mu godziny ponadwymiarowe?

Zgodnie z ustawag o publicznej stuzbie krwi honorowemu dawcy krwi przystuguje m.in.
zwolnienie od pracy oraz zwolnienie od wykonywania czynnosci stuzbowych w dniu, w ktérym
oddaje krew, oraz w dniu nastepnym, a takze na czas okresowego badania lekarskiego
dawcéw krwi. Dodatkowo zgodnie z § 12 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego
krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca
jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego krwiodawcg na czas
niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

Za czas zwolnienia od pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, oblicza si¢ je jak za
urlop wypoczynkowy. Oznacza to, ze w wynagrodzeniu tym uwzglednia sie rowniez
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ale w $redniej wysokosci z danego miesigca

19. Co w sytuacji gdy godziny ponadwymiarowe z rozliczen wyjda ujemne?
Mam przypadek nauczyciela i jego rozliczenie godzin chodzi o 29 i 30 wrzesnia:
pensum: 22 tygodniowo

e poniedziatek: 3,5 ( 29.09)
e wiorek 3,5 (30.09)

e Sroda-7,5 (1.10)
e czwartek-7,5 (2.10)
e piatek7,5 (3.10)

rozliczenie : 22-3/5=13,20, 22-13,20=8,80 do przepracowania
przepracowano : 3,5+3,5=7,00 godzin

7,0-8,8 = -1,8 co w takim przypadki, zostawiam w tygodniowym rozliczeniu -1,8 a w
miesiecznym odejmuje je czy moze inaczej?

W tygodniu na przetomie wrzesnia i pazdziernika w ktérym zgodnie z pomniejszeniem pensum
nauczyciel 29 i 30 wrzesnia miat wypracowac 8,8 godz. aby osiggng¢ pensum i nie wypracowat
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tego pensum w zwigzku z tym, ze miat przydzielone tylko tgcznie 7 godzin w tych dniach to
uznajemy na potrzeby wyliczen godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu Ze nie
wypracowat godzin ponadwymiarowych. W pozycji wskazujgcej na liczbe godzin
ponadwymiarowych mozna wpisa¢ 0. Nauczyciel i tak otrzymat wynagrodzenie za caty miesigc
z etatu.

Ale gdy bedziemy ustala¢ wynagrodzenie w takim tygodniu na potrzeby ustalenia liczby
godzin do pazdziernika to wtedy pensum pomniejszamy o dni wrzesnia, czyli o 2/5 zatem 22
—2/5x22 = 13, 2 godz.

W tym przypadku nauczyciel miat wypracowaé 13,2 aby osiggng¢ pensum w tym tygodniu
nalezgcym do pazdziernika. Wypracowat 22,5 godz. Tym samym nabyt prawo do 9 godzin
ponadwymiarowych (22, 5 — 13, 2). Trzeba sprawdzi¢ ile miat godzin ponadwymiarowych
oficjalnie przydzielonych — wychodzi, ze 7,5. Jezeli tak to tyle nalezy zaliczy¢ za dany tydzien.
Nie mozna zaliczy¢ wigcej niz oficjalnie miat przydzielonych

20. Kiedy nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie za godziny nieprzepracowane?

Godziny z pensum sg zawsze ptatne, niezaleznie od obecnosci ucznidw. Jezeli zajecia sg
realizowane w ramach pensum (tzn. w ramach etatu) wynagrodzenie przystuguje z gory,
niezaleznie od tego, czy zajecia zostang zrealizowane. Nawet jesli dojdzie do zmniejszenia
liczby godzin zaje¢, nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za samg gotowos¢ do
realizacji zaje¢ w ramach swojego etatu

Inaczej ksztattuje sie prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe - przystuguje
bowiem tylko za przydzielone i zrealizowane (art. 35 ust. 3d KN).

Wynagrodzenie to nalezy sie takze, gdy zachodzg okolicznosci opisane w dwdch wyjgtkach

Wyjatek 1. Wyptacamy rowniez za godziny ponadwymiarowe mimo ich niezrealizowania,
jesli zamiast przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
w tym samym dniu przeprowadzit inne zajecia opiekuncze, wychowawcze (na podstawie
art. 42 ust. 2 pkt 2 KN tzw. zajecia statutowe), przydzielone przez dyrektora — np. opieka na
wycieczkach, wyjsciach, zawodach, konkursach, itd.

UWAGA! Nie dotyczy to wyjazdu na szkolenie nauczyciela
Przyktad:

Nauczyciel wyjezdza na 3-dniowg wycieczke szkolng z klasg. W tym okresie zaplanowane ma
5 godzin ponadwymiarowych. Na wyciecze zamiast zajec¢ dydaktycznych prowadzi zajecia
opiekuncze w ramach zadan statutowych. Zatem nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia za
czas wyjazdu wigcznie z godzinami ponadwymiarowymi przypadajgcymi do realizacji w te dni.

Wyjatek 2. Wyptacamy réwniez za godziny ponadwymiarowe mimo ich niezrealizowania, jesli
zajecia indywidulanego nauczania lub indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego nie odbyly sie z przyczyn niedotyczacych nauczyciela, a
nauczyciel byt gotéw do ich realizaciji.
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Przyktad

W Srode nauczyciel miat zaplanowane 2 godziny z dzieckiem nauczanym indywidulane.
Nauczyciel stawit sie o okreslonej godzinie w szkole w celu realizacji zaje¢. Jednak z uwagi na
nagte pogorszenie stanu zdrowia dziecka zajecia zostaty odwofane. Nauczyciel zgfosit
gotowosSc¢ do pracy i pozostawat w szkole. Dyrektor moze przydzielic inne zajecia czy zadania
albo zwolni¢ nauczyciela z dodatkowych prac. Godziny te zostaty wliczone do godzin
ponadwymiarowych, za ktére otrzymat odrebne wynagrodzenie.

21. W jaki sposob ustali¢ liczbe godzin ponadwymiarowych do wynagrodzenia?

Krok 1. Ustalenie jaki wymiar pensum obowigzuje nauczyciela

Krok 2. Sprawdzenie czy nauczyciel miat przydzielone godziny ponadwymiarowe — dyrektor
powinien poinformowac nauczyciela co najmniej o liczbie godzin ponadwymiarowych i rodzaju
zajeC.

Krok 3. Nalezy zsumowac wszystkie przydzielone i zrealizowane godziny zaje¢ w danym
tygodniu (rozliczenie jest tygodniowe). Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje jedynie za przydzielone i zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych (art. 35 ust. 3d KN).

Jezeli jakas godzina byfa niezrealizowana to nalezy sprawdzi¢ czy wystapity wyjagtkowe
sytuacje, powodujgce zaliczenie tej godziny do wynagrodzenia z tytulu godzin
ponadwymiarowych, ktore zostaty okreslone w art. 35 ust. 3e KN — dwa wyjatki.

Zatem nalezy zaliczy¢ przydzielone a niezrealizowane w danym dniu godziny
ponadwymiarowe jezeli:

¢ nauczyciel w takim dniu zamiast zaje¢ dydaktycznych realizowat przydzielone zajecia
opiekuncze lub wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw
(tzw. zajecia statutowe) — np. opieka na wycieczkach, zawodach, konkursach,
wyjsciach do kina, teatru, prowadzenie kotek zainteresowan, zajecia opiekuncze w
dniach wolnych od zajec tzw. dyzury;

e nauczyciel byt w gotowosci do prowadzenia nauczania indywidualnego Ilub
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, ale zajecia nie odbyly sie z
przyczyn niezaleznych od niego — bycie w gotowosci odnosi sie tylko do wskazanych
zajec — nie dotyczy zajec rewalidacyjnych, zindywidualizowanej Sciezki ksztafcenia, czy
zajec indywidualnych np. w szkofach artystycznych.

Wedtug orzecznictwa gotowos¢ do pracy istnieje, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce
przestanki: zamiar wykonywania pracy, faktyczna (realna) mozliwos¢ jej wykonywania,
zewnetrzny, nie budzacy watpliwosci wyraz woli jej Swiadczenia oraz pozostawanie w
dyspozycji podmiotu zatrudniajgcego przez caty czas niemoznosci wykonywania pracy
(wyrok Sadu Najwyzszego z 9.05.1959 r., || CR 262/59).

10
www.eduprawnik.com.pl



Krok 4. Po zsumowaniu godzin na podstawie analizy liczby zrealizowanych godzin zajeé po
tygodniu pracy wynika czy nauczyciel zrealizowat godziny ponadwymiarowe, tj. czy wystepujg
godziny zrealizowane ponad pensum np. ponad 18. godzine zaje¢ (chyba, ze nastgpita
obnizka tygodniowego pensum na podstawie art. 35 ust. 3f KN, wtedy kiedy pomniejszamy
pensum o Y4 lub 1/5, to powyzej tego ustalonego w danym tygodniu wymiaru pensum).

Jezeli po tygodniowym rozliczeniu nie zostaty wyliczone godziny ponadwymiarowe nauczyciel
nie utrzyma wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych.

Krok 5. Dodajemy godziny ponadwymiarowe wyliczone z poszczegolnych tygodni, bowiem
wyptata jest miesieczna

22. Jak rozliczaé godziny ponadwymiarowe w tygodniach niepetnych?

Chodzi o sytuacje ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniu, w ktérym:

przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
sg dni ustawowo wolne od pracy,

sg dni, w ktérych dla nauczyciela nie zaplanowano zajec,

sg dni ktére przypada w innym miesigcu.

Zasady wynikajg z art. 35 ust. 3f, ust. 3g i ust. 3h Karty Nauczyciela.

Obliczenia

e Pensum nauczyciela (z art. 42 ust. 3, 4a lub 7 KN) albo
e pensum dyrektora, wicedyrektora, nauczyciel na stanowisku kierowniczym — po
znizce (art. 42 ust. 6 KN) albo

pomniejsza sie o:
e 1/5 (przy 5-dniowym tygodniu pracy) lub 1/4 (przy 4-dniowym tygodniu pracy)
za kazdy dzien:

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

ustawowo wolny od pracy,

dzien, w ktérym dla nauczyciela nie zaplanowano zajec,
w danym tygodniu, ktory przypada w innym miesigcu.

Zasady zaokraglania:
e Obliczeh dokonuje sie z doktadnoscig do 0,1 (do warto$ci dziesietnych)

e Liczbe godzin ponadwymiarowych do wyptaty zaokragla sie do petnych godzin w ten
Sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng
godzine.

e Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢é wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi
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Przyktad 1:
Dane wyjsciowe

Pensum tygodniowe: 18 godz.
Ponadwymiarowe przydzielone: 9 godz.
tacznie zaplanowane zajecia: 18 + 9 = 27 godz.
Rozktad tygodnia:

poniedziatek — 7 godz.

wtorek — 6 godz.

Sroda — 6 godz.

czwartek — 3 godz.

piatek — 5 godz.

¢ Nieobecnosé 2 dni (czwartek i pigtek)

Krok 1. Obliczenie pomniejszenia pensum

Pomniejszenie za 2 dni:

2
18 % 3 = 7,2 godz.

Pomniejszone pensum:
18 — 7,2 = 10,8 godz.

Krok 2. Faktycznie przepracowane godziny

Obecnosé¢: poniedziatek + wtorek + sroda.
7+ 6+ 6 =19 godz.

Krok 3. Porownanie z pomniejszonym pensum
19 — 10,8 = 8,2 godz.

Krok 4. Ograniczenie do przydzielonych godzin ponadwymiarowych

Nauczyciel ma w planie 9 godz. ponadwymiarowych, ale wypracowat tylko 8 godz. i za tyle
nalezy zaliczy¢. Nalezy zaokraglic do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do pét
godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine

Przykiad 2:

Nauczyciel ma tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢: 18 godz. (5 dniowy tydzien pracy).
Przydzielono mu 2 godziny ponadwymiarowe w kazdym tygodniu. W danym tygodniu np. w
listopadzie wypadt 1 dzier ustawowo wolny od pracy (11 listopada 2025 r., wtorek). Nalezy
pensum 18 godzin pomniejszyc¢ o 1/5 za dzien ustawowo wolny od pracy — 1/6 x18 = 3,6. Teraz
od 18 godzin pensum odejmujemy 3,6 godz. co daje 14,4. Trzeb ustalic ile faktycznie godzin
wypracowat. Jezeli przyktadowo zrealizowat w tygodniu 13 godzin, a miat 14,4 to nie jest
uprawiony do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tym tygodniu.

Przyktad 3:
Tygodniowy obowigzkowy wymiar nauczyciela: 22 godziny (5-dniowy tydzien pracy).
Przydzielone godziny ponadwymiarowe: 4 godziny
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Tydzien kalendarzowy rozpatrywany: pon. 29.09.2025 r. — niedz. 5.10.2025 r. (wtorek 30.09
to ostatni dzien miesigca). Pensum nauczyciela nalezy pomniejszy¢ o 3 dni (3/5)
22x3/5=13,2. Tq liczbe trzeba skonfrontowac¢ z liczbg godzin faktycznie zrealizowanych i
sprawdzi¢, czy doszto do wypracowania wiekszej liczby godzin czy nie.

23.W jaki sposéb obnizaé wymiar o 1/5 pensum wychowawcéw w bursie?
Wychowawcy beda pracowaé 1 i 2 listopada czy wtedy rozliczamy
ponadwymiarowe tylko z 2 dni? W szkotach ten tydzien bedzie pomniejszony o
5/5 a jak w bursach?

Godziny pensum i ponadwymiarowe rozliczamy tygodniowo — poniedziatek-niedziela, ale
wyptacamy miesiecznie.

Prosze pamietac, ze rowniez w bursie obowigzuje pigeciodniowy tydzien pracy wychowawcy.

W przypadku wychowawcédw w bursach w tygodniach na przetomie miesigca zdejmuje 1/5 lub
Ya (przy czterodniowym tygodniu pracy) za kazdy dzien w takim tygodniu przypadajgcy w
innych miesigcu.

Ale na poczatku trzeba ustali¢ ktére dni sg dniami pracy nauczyciela w bursie. Przypominam,
ze pomniejszamy pensum za kazdy dzien pracy w takim tygodniu przypadajgcy w innym
miesigcu.

Zatem wszystko zalezy czy akurat dla wychowawcy sobota i niedziela (1 i2.11) to dzieh pracy
w ramach pieciodniowego tygodnia pracy.

Jezeli pracuje od poniedziatku do pigtku (5 dni), a 1 i 2.11 to akurat dni wolne to musi
wypracowac pensum 30 godz. od poniedziatku do pigtku. Tutaj nie ma pomniejszenia pensum,
bo jego dni pracy nie wykraczajg poza pazdziernik.

Jezeli pracuje np. sroda-niedziela (5 dni) to wtedy gdy obliczamy godziny na potrzeby
pazdziernika to w takim tygodniu 27.10-2.11 zdejmuje z pensum 30 godzin 1/5za 1i2.11, czyli
30 godz. — 30x2/5 = 30 godz. — 12 godz. = 18 godz. W tym przypadku 1 i 2.11 jest dla danego
nauczyciela dniem pracy. Zatem nauczyciel w tym tygodniu od srody do pigtku jest
zobowigzany do wypracowania 18 godz., kazda godzina powyzej bedzie ponadwymiarowag
zaliczang do wyptaty za pazdziernik. Jezeli obliczamy godziny na potrzeby listopada gdy dni
pracy nauczyciela to sroda - niedziela to w takim tygodniu 27.10-2.11 zdejmuje z pensum 30
godzin 3/5 za dni pazdziernika wchodzace do 5 dni pracy danego nauczyciela w tygodniu, czyli
30 godz. — 30x3/5 = 30 godz. — 18 godz. = 12 godz. Zatem nauczyciel w tym tygodniu z 1 i
2.11 jest zobowigzany do wypracowania 12 godz. (1 i 2. 11.), kazda godzina powyzej bedzie
ponadwymiarowa.

W szkotach feryjnych gdzie tydzien pracy nauczyciela to poniedziatek-pigtek w takim tygodniu
27.10-2.11.2025 r. nie bedzie stosowana reguta pomniejszania pensum o 1/5 za kazdy dzien
z innego miesigca, bowiem dni pracy nauczyciela nie obejmujg listopada.
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24. W jaki sposéb obniza¢ wymiar o 1/5 pensum wychowawcow w bursie — zwolnienie
lekarskie?
W danym tygodniu w bursie wystapity 3 dni zwolnienia danego nauczyciela ale
pracujgca byla sobota i niedziela. Jak ten tydzien powinien by¢ wlasciwie
obnizony o 3/5 czy 2/5?

W tygodniu gdzie nauczycielki nie byto 3 dni (zwolnienie), nalezy ustali¢ ktére dni to sg dni
pracy wychowawcy. Przypominam obowigzuje 5-dniowy tydzienh pracy.

W danym przypadku dla wychowawcy dniami pracy byt poniedziatek, sroda, pigtek, sobota,
niedziela. | teraz jezeli jej nie bylo od srody do pigtku to zdejmujemy 2/5, bo chociaz
nauczycielki nie byto 3 dni to tylko 2 dni pokrywaty sie z dniami pracy. Czyli jezeli w danym
tygodniu ma zrealizowa¢ 35 godz. z planu to w tym tygodniu gdzie jej nie byto przez 2 dni ktore
pokrywajg sie z dniami pracy wyliczenia wyglgdajg nastepujgco:

Pomniejszamy o 2/5 pensum

30 godz. — 30 godz.x2/5 = 18 godz. Zatem w poniedziatek, sobote i niedziele powinna
wypracowaé¢ 18 godzin w ramach pensum. Jezeli w tych dniach fizycznie zrealizuje wiecej
godzin to te godziny bedg godzinami ponadwymiarowymi po tygodniowym zsumowaniu w
takim tygodniu.

25. Jak prawidiowo obliczy¢ stawke za jedna godzine ponadwymiarowg lub
zastepstwo?

WYNAGRODZENIE . ZA 1 GODZINE
PONADWYMIAROWA LUB DORAZNEGO ZASTEPSTWA

Wz6r na stawke godzinowa:

W.zasadnicze + datek za warunki pracy
Miesieczna liczbe godzin

Stawka za 1 godz.=

1. Dodatek za warunki pracy — tylko jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznych zastepstw odbywa sie w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych (§ 8 i 9
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy)

2. Miesieczna liczba godzin

o Zwykty nauczyciel — wymiar pensum % 4,16
Nauczyciel z pensum tgczonym - wymiar pensum x 4,16

e Dyrektor / wicedyrektor / nauczycieli z funkcjg kierowniczg - wymiar godzin nauczyciela
przed obnizkg lub zwolnieniem od realizacji zaje¢ x 4,16
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3. Zaokraglane wyniku tylko przy ustalaniu miesiecznej liczby godzin: do peinych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do pot godziny pomija sie, a powyzej pét godziny liczy sie za petng
godzine.

Przyktad

Nauczyciel z pensum 18 h tygodniowo zrealizowat 6 godzin ponadwymiarowych. Nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6211 zt. Wynagrodzenie za godzine
ponadwymiarowg nauczyciela nalezy ustali¢ w nastepujgcy sposob:

Ustalenie miesiecznej liczby godzin pensum nauczyciela: 18 x 4,16 = 74,88 = 75;
Wyliczenie stawki za godzine zajec: 6211 zt/75 = 82,81 zt.
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